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泉州双喜科技学校各专业

人才培养方案

泉州双喜科技学校
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泉州双喜科技学校专业人才培养方案汇报

一．基本情况（专业及代码）

泉州双喜科技学校创办于 2006 年（其前身是 1998 年经泉州市劳动局批准的双

喜职业培训学校）。学校是由中外合资企业——双喜制衣有限公司投入七千万独资

创办。经泉州市教育局批准、福建省教育厅备案的非营利性全日制中等职业学校。

（学校代码为：62063），目前我校开设的专业为：服装制作与生产管理（专业代码：

070900）、服装设计与工艺（142400）。

二、入学要求

我校在招生方面分为两大块：

第一块是招收国内学生。入学条件是初中毕业以上或者具备同等学力者，身体

健康、无色盲、无不良嗜好、无任何犯罪记录。

第二块是：为贯彻党中央的“一带一路”倡议，为走出国门的中资企业培养高

级技工和管理人才，2017 年下半年在省、市、区各级教育、公安、外事等部门的大

力支持下，我校成为福建省第一所具备招收留学生资格的民办中专学校。

留学生的入学条件比国内生更为严格。除了国内生应该具备的条件外，还的加

上：中文水平达到能够简单的会话，以及通过出入境处指定的体检中心体检合格。

三、修业年限

我校严格按照闽教基〔2016〕44 号《福建省中小学生学籍管理办法的通知》规

定执行。中等职业教育修业期限三年，经参加福建省中等职业学校水平考试合格者

才能毕业。

http://www.fjsx.gov.cn/zwgk/jy/xxzc/201805/t20180503_1116533.htm
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三、职业面向

专业类
专业

代码

专业

名称
专业（技能）方向 对应职业（岗位）

职业资格

证书举例

基本

学制
继续学习专业举例

07

轻

纺

食

品

类

0

7

0

9

0

0

服装制

作与生

产管理

服装 CAD 技术应用

服装单证与质量管理

服装物料管理

服装生产流程管理

服装制作

6-11-01-04 服装制作工

6-11-01-01 裁剪工

6-11-01-02 缝纫工

6-26-01-15 服装鞋帽检验工

6-11-01-03 缝纫品整型工

6-11-01-05 剧装工

6-11-04-01 缝纫制品充填处

理工

6-11-04-03 服装水洗工

6-19-01-02 影视服装员

服装生产跟单员

2-10-07-05 服装设计人员

服装制作工

服装生产

跟单员

3 年
高职：服装设计

本科：服装设计与工程

14

文

化

艺

术

类

1

4

2

4

0

0

服装设

计与工

艺

成衣设计

服装结构设计及制板

服饰手工艺制作

样衣制作

服装营销

2-10-07-05 服装设计人员

6-11-01-04 服装制作工

6-11-03-01 皮革加工工

6-11-01-05 剧装工

6-11-01-01 裁剪工

6-11-01-02 缝纫工

6-11-01-03 缝纫品整型工

6-11-04-01 缝纫制品充填处

理工

6-19-01-02 影视服装员

6-26-01-13 针纺织品检验工

6-26-01-15 服装鞋帽检验工

服装制板工

服饰手工艺制作工

服装营销员

X2-10-07-23 色彩搭配师☆

服装制作工

皮革加工工
3 年

高职：服装设计

服装设计与加工

服装工艺技术

服装制版与工艺

本科：服装设计与工艺

教育

五、培养目标与培养规格

（一）培养目标

培养学生成为能适应社会主义现代化建设的需要，德、智、体、美等全面发展

的初中级服装设计、服装生产与管理人员。坚持把立德树人融入思想道德教育、文

化知识教育、技术技能培养、社会实践教育的各个环节，持续深化“三全育人”的
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综合改革。具体的培养目标如下：

⑴学校作为双喜公司和泉州服装行业的人才培育基地，负责为公司培养、选拔

公司发展所需的中、高级技工和管理人才；

⑵为泉州服装纺织行业培养中、高级技工、管理员、厂长、经理。

⑶2016 年为贯彻落实习总书记提出的“一带一路”的倡议，我校及时提出要培

养一批全球化视野、国际化思维，具备专业化知识和综合型能力的国际化人才团队。

为福建开办在东南亚国家的企业培养道德高尚、技能精湛的专业人才，把先进的管

理模式带进“一带一路”中资企业,化解走出去的企业因文化差异造成的矛盾；执行

“以夷制夷”培养当地人管理当地人。

⑷实行异地教育，学校跟西部的云南、贵州和四川部分中等职业学校联合办学，

为西部贫困地区培养技术人才。

办学二十多年来，我校造就了一批道德品质优秀、专业技能过硬、管理水平现

代化和勇于创新的人才。既为公司的发展提供人才的储备，也为西部边远山区农民

的脱贫贡献一份社会力量。据不完全统计现在有 65名毕业生在自己开办公司或者任

职服装纺织公司的中高层职位。

（二）、培养规格

我国目前毕业生的情况是：一方面企业无法招到胜任岗位要求的专业人才，希

望高校提高教学质量、增长学生才干；另一方面、又有越来越多职校学主毕业即失

业。针对这种情况，我校刚创办就提出人才培养规格要与企业需求相适应，以就业

为导向；认真地研究人才培养究竟应该讲解哪些理论知识,又该传授什么实践技能,

是事关职业学校人才培养专业内涵定位的重大问题。具体做法如下：

⑴校企合作、产教融合
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为了完成学校的培养目标，我校自创办以来就坚持实行“校企合作、工学结合”

的办学模式。同时学习国外先进的职业教育方法，结合我国的实际情况设立“拜师

学艺”。学生拜公司里的双师型高级技工为师，师傅带徒弟，采取“拜师学艺”的

传、帮、带学艺方法；已经形成了一套“学校+企业”双主体育人的办学形式。即：

“职业素质培养+职业资格考证+职业技能训练”三融合的课程体系；实施“工学交

替、教、学、做”一体化的人才培养模式。推行“现代学徒制”，建立新型的师徒

关系，突出理论与实践相结合的“双喜教育模式”。

⑵双主体育人

老师不能代替技师和师傅，技师和师傅不能代替老师。高比例的配备教师与师

傅优化教师队伍，严格执行师傅带徒弟进行传承教育。坚持校企双主体育人、学校

教师和企业师傅双导师教学；明确既是职业学校的学生又是实践车间的学徒的双重

身份。签好学生与企业、学校与企业两个合同，形成学校和企业联合招生、联合培

养、一体化育人的长效机制。切实提高生产、服务一线劳动者的综合素质和人才培

养的针对性。

⑶施行创业创新教育

学校不以培养普工为目标，而是以中、高级技工、管理员、厂长、经理为教育

培养目标。培养“青出于蓝而胜于蓝”的创新思想，培养当厂长、经理的创业雄心。

根据服装纺织专业的特点和我校的培养目标要求毕业生必须具备本专业的服装设

计、服装裁剪、服装制作等知识外还必须掌握与服装专业有关的职业素质。比如管

理员、市场营销、机台维修、互联网+等等素质。

六、课程设置及要求

泉州双喜科技学校课程的设置能与就业紧密结合。我校自 2006 年开办服装设计
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与工艺专业和服装制作与管理两个专业以来，始终以现代化的教育观念为主导，以

适应现代服装企业人才需求为基础，以切实提高学生的各项能力为出发点，对课程

体系随时进行适度的整体优化，既注意服装产业的系统整合性，又强调各个专业岗

位的单体专业性。课程设置和就业市场紧密结合，学校自编 16套与实践活动紧密结

合的校本教材，把专业最新技术以最快的速度传授给学生，基本满足服装行业的设

计、制版、生产及生产管理等岗位的需求。同时也按照教育部的规定开齐开足公共

基础课程：将思想政治、语文、历史、数学、外语（英语等）、信息技术、体育与

健康、艺术等列为公共基础必修课程，并将物理、化学、中华优秀传统文化、职业

素养等课程列为限定选修课。达到“文化育人、实践育人、活动育人”的效果。

通过“教学理念科学化、教学方式现代化、教学内容优选化、实践教学实用化”

的四位一体教学模式。创建并实施对学生的认知能力、实践动手能力以及解决实际

问题的能力进行全方位的训练，增强学生的学习主动性和教学的互动性，真正使学

生对所学的知识融会贯通，学以致用。

六、教学进度总体安排

教学活动时间安排:

序号
学年(期)

教学环节

第一学年 第二学年 第三学年
总计

一 二 三 四 五 六

1 入学教育 1 1

2 教学 18 18 18 18 18 8 98

3
综合实习(毕业设

计、专业实践)
10 10

4 复习考试 2 2 2 2 2 10

5 劳动与机动 1 1 1 1 4

6 毕业教育 1 1

7 假期 6 4 6 4 6 26

总 计 27 25 27 25 27 19 150

说明：第 1～6学期教学时间总计 98 周，专业课理论教学与专业实践教学并行。

课程教学时间分配:

课

别

序

号
课程名称

学时分配 学期及周学时分配 分类合

计数及

百分率

总

计

理

论

实

践

一 二 三 四 五 六

18 周 18 周 18 周 18 周 18 周 18 周

文 1 德育 180 180 2 2 2 2 2 1 386 学时
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化

基

础

课

占总学时的42.8%

其中:

选修课占总学时

的 1.7%

2 语文 234 234 4 4 3 2

3 数学 216 216 4 4 4

4 英语 216 216 2 2 4 4

5 历史 72 72 2 2

6
计算机应用基

础
108 108 3 3

7
综合理科

(选修)
54 54 3

8 体育 162 162 2 2 2 2 1

合 计 1242 1242

专

业

课

9 设计基础 339 77 262 10/12 10/12 10/10 1 854 学时

占总学时的67.2%

其中:

选修课占总学时

的 9.6%

10 服装材料 36 36 2

11 服装设计 196 40 156 14/4 20/7

12 服装结构设计 190 36 154 14/5 20/6

13 服装工艺 426 90 336 10/6 10/6 10/8 14/9 20/5

14 工业化生产 56 32 24 3

专

业

课

15

综合实习

(毕业设计、专

业实践)

444 444 30/10

16
选 修 课 ( 见 表

注)
312 100 212 4 30/8

合 计 1 999 411 1588

总学时、周学时 3 241 1 797 1 444 30 30 30 30 30 30

八、实施保障

1、师资队伍：

全校在校生数 351 人，教职员工 46人，专业教师 27人，其中“双师型”教师

占 60%。

2、教学设施：

学校有较好的专业教学条件：现有校内专业实验、实训室 12个，涉及服装设计、

服装制版、服装工艺、服装营销等领域，拥有价值 500 多万元的先进仪器设备，能

够满足对学生职业能力培养的需要。同时有双喜制衣有限公司企业的实习基地，为

学生到企业实习提供了保障，满足用人单位的需求，完成“零距离就业”的培养目

标。

3、教学资源
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首先泉州双喜公司是双喜学校坚强的资源后盾。双喜公司的任何车间都可以让

学生进行实践学习。其次双喜公司的高级技术人才又是双喜学生的高级教师。学校

根据各专业教学模式的特点、课程改革的特点以及实训基地建设及运作的需要，除

了从高校和其他院校引进高级人才外，还从车间一线直接选拔教学所需的工程技术

权威和技术人才。除此，学校还不定期的聘请外教授课或者讲座，开拓学生的国际

视野，同时培养、打造一支专兼结合、作风过硬、实用实干、适应职业教育发展要

求的“双师”素质较高的专业教学团队；为专业可持续快速发展提供保证。

我校还依托泉州经贸学院的网络教育给在校生上网络课程，每位学生由学校发

给平板电脑一台，同时每位学生都有自己的上网账号。有的专业课教师在网络上上

课，布置作业，批改作业。通过计算机网络，学生可以不受时空限制，向专业老师

请教，尽量让学生拥有更多的知识、经验和技能。

4、教学方法

“校企合作、工学结合”推行“现代学徒制”建立新型的师徒关系，突出理论

与实践相结合的“双喜教育模式”

加强实践性教学，学校同时建有各类实训基地，强化学生实习实训。积极推行

认知实习、跟岗实习、顶岗实习等多种实习方式，强化以育人为目标的实习实训考

核评价。统筹推进文化育人、实践育人、活动育人，广泛开展各类社会实践活动。

5、质量管理

结合实际落实专业教学标准，准确定位专业人才培养目标与培养规格，合理构

建课程体系、安排教学进程，明确教学内容、教学方法、教学资源、教学条件保障

等要求。学校组织由行业企业、教研机构、校内外一线教师对学生的素质评估。

创建并实施对学生的认知能力、实践动手能力以及解决实际问题的能力进行全
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方位的训练，增强学生的学习主动性和教学的互动性，真正使学生对所学的知识融

会贯通，学以致用。经过二十几年的实践教学，至今已送出了近千名毕业生。为社

会、为双喜公司输送了大批优秀的、合格的、实用型的生产与管理人才。

6、学习评价

泉州双喜科技学校经过十几年的办学，参照国外职教模式，又根据中国教育国

情，现已探索总结出一套“校企一体、工学结合”的办学模式，逐步走上规范化、

科学化。学校的办学成效已得到家长、学生的广泛认可，也得到各级政府，特别是

市教育局，省教育厅，教育部职教司的关注与赞扬。市、省乃至中央电视台多次播

放我校的办学模式和办学成果。

九、毕业要求

鼓励学生积极参与实施 1+X 证书制度试点，将职业技能等级标准有关内容及要

求有机融入专业课程教学，优化专业人才培养方案。

根据国家有关规定的专业培养目标和培养规格，结合学校办学实际，进一步细

化、明确学生毕业要求。首先学生的思想品德一定要过关，其次参加省统一组织的

水平考试要及格以上，第三实践学习的成绩要达标。学校严把毕业出口关，确保学

生毕业时完成规定的课程和教学环节，结合专业实际组织毕业考试（考核），保证

毕业要求的达成度。


